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INTRODUCCION

A través del presente informe, se presentan los resultados de Medicion del
Desempeno Institucional del ano 2021 realizado por el FAFP a fravés del FURAG,
mediante el cual se refleja el nivel de avance de implementacién del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG y del Modelo Estdndar de Confrol
Interno — MECI del ano 2021, ademds la descripcidn de los indices del avance por
politica de gestion y desempeno del Instituto de Transito de Boyacda.

Por ofra parte, se explica el paso a paso para ingresar al micrositio del MIPG, para
gque los responsables de las politicas accedan a las recomendaciones de mejora
que nos suministra el Departamento Administrativo de la funcidén PUblica — DAFP
por politica, con el fin de realizar los planes de mejora y acciones para
incrementar el resultado del IDI del ano 2022, asimismo, se realizd un andlisis que
hace la Oficina Asesora de Planeacion con el propdsito de enfregar resultados y
de crear impacto en el avance de la implementacion del MIPG con el fin de
generar valor publico y obtener el cumplimiento de las metas institucionales.



INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2021 DEL ITBOY

1. indice de Desempeiio Institucional del ITBOY.

indice de desempefio institucional
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Para el ano 2021 el Instituto de Transito de Boyacd, tiene como resultado del
indice de desempeno institucional un puntaje de 63,1; el indice de la entidad se
encuentra medido enfre el rango de puntajes minimo de 35,1 y maximo de 70,7
del grupo par. La grafica, también nos evidencia que la diferencia con el méximo
puntaje es tan solo de 7 puntos, por ende se concluye que los lideres de las
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politicas deben aunar esfuerzos para incrementar el resultado en el ano 2022.

indice de desempefio institucional
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Con respecto al resultado de medicidn
del desempefio del afio 2020, la
entidad avanza en 3 puntos, lo que
reflejan resultados positivos teniendo
en cuenta que para las entidades es un
reto avanzar con la implementacién del
MIPG.




2. indice de las Dimensiones de Gestién y Desempeiio

T |l indices de las dimensiones de gestion y desempefio

Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado

Dimension Puntaje Valor méaximo de
D1 consultado referencia
-
D1: Talente Humane 613 93.3
D7 . D2 3
D2: Direccionamiento y 69,4 98,9
Planeacién
D3: Gestion para Resultados 64,9 922
D4: Evaluacion de Resultados 739 96.2
D3: Informacion y 65,3 96,0
D6 D3 Comunicacién
Dé: Gestién del conocimiento 56,9 98,8
D7: Control Interno 641 90.6

D5 D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el méximo corresponden al puntaje méximo cbtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de
consulta. Para los demds filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.

Los resultados y el andlisis de los indices del ITBOY por dimensién son los siguientes:

Las dimensiones que tuvieron los puntajes mds altos son los siguientes: Evaluacion
de resultados obfuvo un resultado mds alto con 73,9 puntos; las demds
dimensiones se encuentran en un rango entre los 60 a los 70 puntos, exceptuando
a la dimensién de Gestion del conocimiento que quedo con el dato mds bajo
con 56,9; de manera general se presenta la gestion realizada por el instituto en el
ano 2021.

3. indice de Desempefo Institucional por politicas gestiéon vy
desempeno institucional.

3.1 Gestion estratégica de talento humano.

Gestidn Estratégica del Talento Humano

Promedio grupo par Il Funtaje consultado
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La grafica muestra que la politica de Gestidn Estratégica y Talento Humano tuvo
un resultado de 60,9 puntos, se avanzo con respecto al ano 2020 en 5,4 puntos ya
que fuvo un resultado de 55,5 puntos; es importante fortalecer los criterios



requeridos en la matriz de la gestion estratégica del Talento humano emitida por
el DAFP y los lineamientos normativos asociados a dicha politica.

3.2 Integridad

Promedio grupo par Puntaje consultado  +

La politica de integridad obtuvo un puntaje positivo pasando de 54,5 a 61,4
puntos en el ano 2021, se reflejan las actividades realizadas en pro al
fortalecimiento de los valores del cédigo de integridad y los conflictos de interés.

3.3 Planeacion Institucional

Promedio grupo par Puntaje consultado \( | A
)

El resultado de la mediciéon de la politica de Planeacion Institucional para el ano
2021 fue de 69,4 y para el ano 2020 fue de 65,9, la grdfica muestra que no se
superd el promedio del grupo par que es de 73,5, por ende se deben crear
confroles para el manejo de riesgos y los indicadores para el seguimiento de los
planes institucionales.

3.4 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos



Promedio grupo par Puntaje consultado

En esta grafica se puede observar el resultado del ITBOY de la politica
Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos quedando en 65,8 y
para el ano 2020 quedo en 58,5, lo que significa una diferencia importante
respecto al puntaje del ano anterior, se continla con la mejora de procesos su
ejecucion.

3.5 Gobierno Digital

Promedio grupo par Puntaje consultado

En el ano 2021 la politica de Gobierno Digital tuvo como resultado 67,6, la grafica
nos presenta que la diferencia con el promedio del grupo par es de tan solo 3
puntos, sin embargo de deben formular técnicas de analiticas de datos, cumplir
con la informacién que solicita la pdgina web e incorporar un esquema de
gobierno de tecnologias de la informacion.

3.6 Seguridad Digitall



Promedio grupo par Puntaje consultado

29.4

Con respecto a la politica de Seguridad Digital el resultado indica una puntuacion
de 67,9 acercdndose al promedio del grupo par, lo que demuestra el desarrollo
de la administracion de los riesgos de seguridad digital y las acciones que
permiten mitigar la materializacién, ademds el avance del levantamiento de los
activos de seguridad y privacidad de la informacion.

3.7 Transparencia, acceso a la informaciéon y lucha contra la corrupcion

Promedic grupo par Puntaje consultado \( ‘ A
2

30.7

La politica presentdé un adecuado flujo de informacién interna y externa que es
fundamental para el cumplimiento de los objetivos del ITBOY; se publica en el
botén de transparencia la informacién publica atendiendo los requerimientos
normativos ley 1712 de 2014 y demds, por lo anterior, se ve reflejado un nivel de
cumplimiento en 66,4 puntos en el ano 2021.



3.8 Servicio ciudadano

Promedio grupo par Puntaje consultado < CA

Los resultados de la politica de servicio al ciudadano estd por debagjo del
promedio del grupo par en 15 puntos evidenciando una diferencia importante,
ademds no incremento proporcionalmente con respecto del ano 2020, pasd de
53,6 a 54,8, es decir que se deben incorporar al interior de la entidad actividades
para la mejorar de los servicios prestados por la entidad e incrementar la
satisfaccion ciudadana.

3.9 Racionalizacidon de Trdmites

Promedio grupo par Puntaje consultado

53.0 98.2

La cifra en la medicion de la politica de Racionalizacién de Trdmites quedo en un
puntaje de 66,7 similar al resultado del ano 2020 con 66,6, segun las
recomendaciones del DAFP, faltan estrategias que promulguen fomentar la
eficiencia administrativa en el contexto de la racionalizacién de los tframites.

3.10 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica



Promedio grupo par Puntaje consultado
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La safisfaccidon de las necesidades de los grupos de valor a fravés de la
innovacion en los procesos es fundamental para la implementaciéon de la Politica
de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, el DAFP entregd el puntaje de
medicidon del ano 2021 con 68,4 incrementando respecto al ano 2020 que quedd
en 67,3; durante la vigencia se realizd la rendicién publica de cuentas de manera
eficiente, sin embargo es necesario incluir a la ciudadania en las actividades
relacionadas con las rendiciones de cuentas y acatar las necesidades.

3.11 Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional

Promedio grupo par Puntaje consultado

En las entidades territoriales deben conservar el desempeno instifucional e
informar a los grupos de valor sobre los resultado de su gestion, la politica de
Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional del ITBOY obtuvo una
calificacion de 73,9 en el ano 2021, dato que supera el promedio del grupo pary
muestra la importancia de convocar a los grupos de valor para enfregar la
informacion de los temas de interés.

3.12 Gestion Documental
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Promedio grupo par Puntaje consultado

El puntaje de la Politica de Gestion Documental quedo en 63,0, teniendo una
diferencia de 7 puntos con el promedio de grupo par, representa que se cumplen
con los lineamientos requeridos para la gestion documental, sin embargo se
analiza que faltan acciones por realizar para cumplir con el adecuado manejo
de los documentos creados en la enfidad.

3.13 Gestidn del Conocimiento

Promedio grupo par Puntaje consultado

417

La politica de gestidon del conocimiento fue una de las politicas que obtuvo el
puntaje mds bajo del instituto, como presenta la grafica el resultado fue de 56,9;
para la implementacién de la politica es fundamental documentar como se
transfiere y generar conocimiento tacito y explicito para el talento humano, falta
disenar metodologias para la generacion, captura, y transferencia del
conocimiento.
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3.14 Control Interno

Promedio grupo par Puntaje consultado

36.0 90.6

La Politica de Conftrol Interno mejora respecto al ano 2020, el resultado del ano
2020 fue de 60,8 y para el ano 2021 incrementa a 64,1, se ejecutan los
lineamientos establecidos en la séptima dimension que representa el Modelo
Estdndar de Control Interno, aplicndose las responsabilidades de las lineas de
defensa y los cinco componentes que estructuran el MECI.

4. Indicaciones para el ingreso a las recomendaciones que emite el DAFP
para el avance de implementacion de las Politicas institucionales de
Gestion y Desempeno del ano 2021.

1. Ingresar a pdagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
https://www.funcionpublica.gov.co/.

2. Hacer click sobre el micrositio del MIPG:
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Formulario Unico

Modelo ade

Reporte de
Avances de la

Gestion

3. Después del ingreso, la pagina Web muestra la siguiente informacion y se debe
dar click en resultados de medicion:

$

MIPG Conozca MIPG Como cpera MIPG Autodiagndstico Medicién desemperio Resultados Medicién Resultades Registro Administrativo

Bienvenidos al micrositio del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion

Aqui encontrara la informacion necesaria para implementar MIPG en las entidades publicas

e
n] modelo integrado
de planeacion
y gestion

4. Luego nos dirige a la siguiente informacion, y nuevamente dar click sobre Ver
los resulfados de la medicion del desempeno institucional 2021:
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MIPG Conozca MIPG Como opera MIPG Autodiagnéstico Medicion desempefio Resultados Medicion Resultados Registro Administrativo
MIPG > Resultados Medicion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Resultados Medicion del Desempeiio Institucional 2021

Aqui podra conocer el nivel de avance de la imnlementacion del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion - MIPG y del Model tandar de Control Interno - MECI
vigencia 2021, junto con recomendaciones ¢ ejora por politica y un comparativo
entre las vigencias 2018, 2019, 2020 y 202

Ver los resultados de la Medicion del Desempeiio Institucional

2021

5. Posteriormente se debe ingresar con un click en Territorio- MIPG o MECI:

El servicio publico | Funcion
es de todos Publica
Consulte los resultados vigencia 2021

Medicion del Desempefio
Institucional

Resultados 2021 Comparativo 2018 a 2021

Nacién Territorio Nacién Territorio

(Gobernaciones y alcaldias)

6. A continuacion se presentan los resultados del desempeno institucional
territorio, vigencia 2021, se debe filtrar con el nombre de la entidad donde dirige
la flecha:
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f@{\ MEDRICION Recomendaciones ”!‘\ crozitio "Lnl?,e:;-nec\epé\té"eﬂ:al @ Mapa coroplético EE:

O SEWPERD INSTITUCIDNA

rrim Resultados desempefio institucional ENTIDAD ;

Territorio, vigencia 2021 Todzs ~

. B B . : B . MUNICIPIO
Sefior usuario, tenga en cuenta que: 1. La informacién que visualiza antes de cualquier bisqueda

corresponde a los resultades generales de la Rama Ejecutiva -orden temritorial. 2. Adicionalments, podré Todas v
efectuar consultas a través de cinco filtros: entidad, departamento, municipio, municipios PDET, y naturaleza
juridica. Para generar una nusva consulta asegirese de borrar la anterior.

DEPARTAMENTO
El reporte se visualizard en 4 i - I. Resultados g les del desempefio ional del filtro Todas "
seleccionado; Il. Resultados de las siete dimensiones de MIPG; Ill. Resultados de las dieciséis politicas de .
gestidn y desempeiio; IV. Resultados de los indices detallados de cada politica; y V. Nuevas politicas de
MIPG. MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA
Cada indice visualizado en esta seccién tiene un puntajs méximo y minimo propio determinado por la Todas ~  Todas ~
indice de desempefio institucional Universo aplicacion MIPG entidades Namero de entidades segun filtro
entidades territoriales territoriales f :
Lista de entidades que

60,8 3366 2784 de 3366 no diligenciaron

fifi |- Resultados generales
indice de desempefio institucional Ranking (quintil)
== Promedio grupo par Il Funtaje consuliado
2 3
1 4

LN O (@
7.Se va desplegando hacia abajo y el micrositio entrega la siguiente informacion:
l. Resultados generales.
II. Indices de las dimensiones de gestidn y desempefo.
lll. indices de las politicas de gestién y desempefio
IV. indices detallados por politica

V. Indices de politicas nuevas de MIPG
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8. Ingresar aqui:

I1I. indices de las politicas de gestién y desempefio

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad

Valor méximo

de referencia: 797 99.0 99.1 99.3 993 99.3 99.3 99.3 99.3 993 99.3 99.8 99.0

99.3

100
80
695 67.3
625 62.1 619 618 617 608 608 60.8 60,5

60
40
20
]

POLOE POLO4 POL11 POL10 POL13 POL15 POL12 POLO9 POLO3 POLOS POLOL POLO2 POL16 POLO7

Nota: Los colares en este grafico representan un ranking de las politicas segun los puntajes . No un alto o bajo f

60,4 602

99.3

POLOG

9. Leer las recomendaciones, las cuales se deben tener en

actualizaciéon de los planes de accién del ano 2021:

MEDICION
nim Recomendaciones de mejora por entidad

Territorio, vigencia 2021 ENTIDAD
2 Buscar

Entidad consultada: Instituto De Transito De Boyaca

Naturaleza juridica: Establecimiento Pablico Aeropuerto Interﬂaiional Santa Ana SA.
Aeropuerto Matecana
Aeropuerto Olaya Herrera
Departamento: BD)‘ECé Agencia De Cundinamarca Para La Paz Y El Postconflicto
Agencia De Desarrollo Local De Itaguii
Municipio: Tunja Agencia De Educacién Superior De Medellin

.fﬂ Politicas de gestion y desempeiio institucional

99.3

POL14

—

cuenta para

r recomendaciones @ volver

Administracion Publica Cooperativa De Servicios Publicos Agua...
Administracion Publica Cooperativa Del Municipio De Encino
Administrador Del Patrimonio Escindido De Empresas Varias De...

Gestion Estratégica del Talento Humano

Promedio grupo par I Puntaje consultado

71.9

Py [
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